KLAUZULA INFORMACYJNA ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 (dane zbierane bezposrednio) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s.1) - dalej RODO - informujemy, ze:

1. Administrator danych osobowych

My, Asist Sp. z 0.0., z siedziba w Starogardzie Gdanskim przy ul. gen. J6zefa Hallera 30 jesteSmy Administratorem
Twoich danych osobowych.

2. Inspektor Ochrony Danych

WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozesz si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony swoich
danych osobowych przez formularz kontaktowy na stronie www.asist.pl; pod e-mailem iodo@asist.pl; pod
numerem telefonu 585005000; lub pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

3. Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego lub przysztych
proceséw rekrutacyjnych na podstawie:

» przepisu prawa: art. 6 ust. 1 lit c RODO - art. 22D ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

» Twojej zgody: art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w przypadku przestania aplikacji bez uprzednio ogloszonej rekrutacji
oraz w sytuacji, w ktorej zakres danych w aplikacji bedzie szerszy anizeli okre$lony w art. 22V ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (przekazanie danych uznaje si¢ za wyrazenie zgody);

= Twojej zgody: art. 6 ust. 1 lit. a RODO - w przypadku przetwarzania Twoich danych w celach zwiazanych z
przysztymi procesami rekrutacyjnymi (odr¢gbna zgoda).

4. Okres przechowywania danych

Twoje dane usuniemy niezwlocznie po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego niezakonczonego zatrudnieniem i
braku Twojej zgody na przetwarzanie danych do celéw przysziych procesow rekrutacyjnych. W przypadku
wyrazenia przez Ciebie zgody na przetwarzanie tych danych do celow przyszlych proceséw rekrutacyjnych,
bedziemy je przetwarza¢ w tym celu przez okres 3 lat lub do momentu wycofania zgody (o ile cofnigcie zgody
nastapi wczesniej).

5. Prawa osob, ktorych dane dotycza
Zgodnie z RODO, przystuguje Ci:

= prawo dost¢pu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

= prawo do usuni¢cia danych, ograniczenia przetwarzania danych;

= prawo do przenoszenia danych;

= prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

= prawo do wniesienia sprzeciwu;

=  prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Ciebie innych danych lub wyrazenie zgody na
przetwarzanie danych do celow przysztych proceséw rekrutacyjnych jest dobrowolne.

7. Odbiorcy danych

Informujemy, iz do Twoje dane osobowe moga by¢ udostgpnione podmiotom przetwarzajacym te dane w naszym
imieniu w rozumieniu art. 28 RODO, w tym m.in. dostawcom ustug IT, przy czym podmioty takie zobowigzane



sa przetwarza¢ dane osobowe na podstawie umowy zawartej z administratorem i wylacznie zgodnie z jego
poleceniami.

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, ze w zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych nie bgdziesz podlegat decyzjom, ktore oparte sa
wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, tj. decyzjom bez ingerencji cztowieka.



